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Отчет 

о результатах самообследования МБ ДОУ «Детский сад №209» 

за 2023 год 

 
Самообследование муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №209» городского округа Новокузнецк (далее по тексту - ДОО составлено в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об 

утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации» и включает 

аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности ДОО Анализ показателей 

деятельности проведён в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. 

№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации». 

Целью проведения самообследования ДОО являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности ДОО. В процессе самообследования были проведены оценка образовательной 

деятельности, системы управления ДОО, содержания и качества подготовки воспитанников, организация 

воспитательно-образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально- технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности 

ДОО. 

 

Аналитическая часть 

Общие сведения об образовательной организации. 

 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 209», 

краткое наименование МБ ДОУ «Детский сад № 209» функционирует с 14 июня 2014 г 

Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество, в 

постоянном (бессрочном) пользовании земельный участок, самостоятельный баланс, печать с 

полным наименованием и указанием места нахождения учреждения, штамп. 

      Юридический адрес учреждения: 654034, Россия, Кемеровская обл., г. Новокузнецк, ул. Ленина 

73-А, 37-08-85., ул. Петракова 64-Б, 37-65-54. 

Фактический адрес учреждения: 654034, Россия, Кемеровская обл., г. Новокузнецк, ул. Ленина 73- 

А, 37-08-85., ул. Петракова 64-Б, 37-65-54. Телефон: 8 (8342) 75-54-35 

Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 
http://ds209.ucoz.net/ 

Адрес электронной почты: mb_dou _209@mail.ru 
Режим функционирования: 12 часов, 5 дней в неделю. 

Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование 

городской округ Новокузнецк. Органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя 

учреждения, является Администрация городского округа Новокузнецк, в том числе в лице 

Департамента по социальной политике Администрации городского округа Новокузнецк с 

10.09.2001г. 

Вывод: ДОО функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования 

Российской Федерации. 

1.1. Система управления ДОО 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с: 

– Конституцией Российской Федерации. 

– Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ. 

– «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» СП 2.4.3648-20 (утверждены постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09. 2020 г. №28) и иными федеральными 

законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кемеровской области – Кузбасс, 

Новокузнецкого городского округа, Уставом Учреждения.

http://ds209.ucoz.net/


Образовательная организация является некоммерческой организацией, созданной городским 

округом Новокузнецк, для оказания услуг в реализации основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования, осуществления физического, познавательного, речевого, художественно- 

эстетического и социально-коммуникативного развития дошкольников. 

Заведующий МБ ДОУ: Солодовникова Светлана Аркадьевна. 
В своей деятельности учреждение руководствуется Конституцией РФ, Законом «Об 

образовании», Уставом учреждения, нормативными правовыми документами федерального, 

регионального и муниципального уровней в области образования, локальными актами, 

распоряжениями и приказами администрации учреждения. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 42Л01 № 0003153 от 30 

мая 2016 года. 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-42-01-004047 от 15 декабря 

2015 года, выдана Управлением лицензирования медико-фармацевтических видов деятельности 

Кемеровской области. 

Режим работы – понедельник-пятница с 07-00 до 19-00, суббота, воскресенье - выходные 

Списочный состав детей 158 воспитанников. В учреждении функционирует 8 групп, 

сформированных по возрастам: 

1 группа – 2-3 года – ранний возраст; 

7 групп - 3-7 лет, из них: 

4 коррекционные группы – дети с нарушениями речи, 

3 общеразвивающие группы 

В ДОО соблюдаются исполнительская и финансовая дисциплина, правила по охране труда 

и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Общее санитарно- 

гигиеническое состояние соответствует требованиям СанПиН. Соблюдаются социальные гарантии 

участников образовательного процесса: созданы условия для организации питания, согласно графика 

проводятся медицинские осмотры, вовремя выплачивается заработная плата, используются формы 

стимулирования труда сотрудников. 

Деятельность Учреждения регламентирует система договорных отношений: 

- Трудовой договор с руководителем ДОО; 

- Договор с родителями. 

В ДОО разработаны локальные акты, дополняющие Устав учреждения: 

- Правила внутреннего трудового распорядка, 

- Основная общеобразовательная программа МБ ДОУ «Детский сад №209»; 

- Годовой план Учреждения; 

- Учебный план; 

- Годовой календарный учебный график; 

- Штатное расписание Учреждения; 

- Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 

- Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в Учреждении; 

- Положение об Общем собрании работников Учреждения; 

- Положение о педагогическом совете; 

- Положение о Совете родителей; 

- Положение о порядке и условиях выплаты стимулирующих доплат и надбавок, 

- Положение о порядке комплектования ДОО детьми, 

- Положение о работе психолого-педагогического консилиума и др. 

 

Вывод: Оптимальное управление коллективом направлено на мобилизацию усилий коллектива 

в реализации инноваций, разработку системы мониторинга профессиональной деятельности 

педагогов, активизацию общественно-государственного управления. 

 

1.2. Организация учебного процесса 

В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2-лет до прекращения образовательных 

отношений. При приеме ребенка заключается Договор между Учреждением и родителями 

(законными представителями), подписание, которого является обязательным для обеих сторон.  

http://pandia.ru/text/category/sotcialmznie_garantii/
http://pandia.ru/text/category/professionalmznaya_deyatelmznostmz/


Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, 

удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). 

Общее количество групп – 8. 

1 группа – 2-3 года – ранний возраст; 

7 групп - 3-7 лет, из них 

4 коррекционные группы –дети с нарушениями речи 

3 общеразвивающие группы 

В 2023 году количество детей, посещающих МБ ДОУ «Детский сад №209», составило 158 

воспитанников, средняя наполняемость групп 20 человек. 

Режим пребывания детей в детском саду разработан с учетом возрастных особенностей детей, 

сезонных условий (теплое и холодное время года), наличия педагогов, подходов к обучению и 

воспитанию дошкольников, подходов к организации всех видов детской деятельности, социального 

заказа родителей. Группы сформированы по одновозрастному принципу. 
 

Возрастная 

категория 

Направленность 

групп 

Количество 

Групп Детей 

От 2 до 3 лет ранний возраст 1 20 

 

От 3 до 4 лет общеразвивающая 2 41 

 

От 4 до 5лет общеразвивающая 1 24 

 

От 5 до 6 лет коррекционная 3 50 

 

От 6 до 7 лет коррекционная 1 23 

 

Всего воспитанников  158 

Мальчиков 93 

Девочек 65 

 

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской 

деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности детей, 

совместной деятельности педагогов и детей, взаимодействия с родителями воспитанников. 

Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них 

является игра. Образовательный процесс реализуется в соответствующих дошкольному возрасту 

формах работы с детьми. В ДОО созданы организационно-методические условия для решения задач 

по охране жизни и укреплению здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и 

физического развития ребенка; приобщения к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с 

семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

В ДОО созданы условия для организации дополнительного образования воспитанников. В 2023 

году ДОУ оказывал платные образовательные услуги, с целью реализации дополнительных 

программ: «Хатха - йога», « Песочные приключения». Авторы-составители - Подколзина С.В., 

инструктор по физической культуре, Войталь Н.Г., музыкальный руководитель. Занятия проводились 

2 раза в неделю (8 занятий в месяц), по 30 минут. 

Расписание организованной образовательной деятельности в группах разрабатывается с учетом 

требований ФГОС ДО и СанПиНа. 

ООД в ДОО сочетается с игровой деятельностью. Знания, опыт, приобретенные на занятиях, 

используются детьми в самостоятельной, изобразительной, театрализованной деятельности и 

творческих играх. 

При организации образовательного процесса особое внимание уделяется формированию 

предметно-развивающей среды. Она организуется таким образом, чтобы каждый ребенок имел 

возможность заниматься любимым делом. 

Вывод: Образовательный процесс в ДОО организован в соответствии с основными направлениями 

социально-экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере 

образования, ФГОС ДО, образовательной программой дошкольного образования МБ ДОУ «Детский 



№ 209»



1.3.Содержание и качество подготовки воспитанников 

         В МБ ДОУ «Детский сад №209» функционируют группы общеразвивающей и коррекционной 

направленности. Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

        Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ Детский сад провел 

организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной программы дошкольного 

образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО и 

), в соответствии с утвержденной дорожной картой.  Для этого была создана рабочая группа, проведен 

внутренний аудит соответствия основной образовательной программы. 

Результаты: 

 утвердили новую образовательную программу дошкольного образования Детского сада (далее — 

ОП ДО) и  адаптированную образовательную программу дошкольного образования для 

обучающихся с тяжелым нарушением речи (далее – АОП ДО) , разработанные на основе 

ФОП ДО и ФАОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и управленческих 

кадров  по обучению работников по вопросам применения ФОП ДО и ФАОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями) 

воспитанников.  

Задачи работы на учебный год формулируются в соответствии с основными направлениями 

государственной политики в области дошкольного образования, с учётом результатов оценки уровня 

освоения детьми содержания образовательной программы. 

Цели и задачи на 2023 год 

 Цель:    Обучение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса (педагогов, 

родителей, детей) для разностороннего развития личности дошкольника 

Задачи: 

 Формирование основ экономической грамотности, как компонента позитивной 

социализации дошкольников.  

 Развитие у дошкольников самостоятельного мышления, интереса к науке, повышение 

мотивации к познавательной деятельности, знакомство детей с широким спектром 

существующих современных профессий и специальностей. 

 Акцентировать внимание педагогов на работу по развитию активной речи детей в 

различных видах деятельности, методами и средствами формирования речевой 

компетентности детей дошкольного возраста. 

 

Содержание образовательной программы реализуется в процессе: 

- организованной образовательной деятельности; 

- образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов; 

- самостоятельной детской деятельности; 

- взаимодействия с семьями воспитанников. 

Результатами освоения образовательной программы являются целевые ориентиры дошкольного 

образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики 

возможных достижений ребенка. 

Качество подготовки воспитанников отслеживается в соответствии с требованиями к освоению ребенком 

образовательных областей. 



 Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. Карты включают 

анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества 

освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП ДО  выглядят следующим 

образом: 

 

Сравнительный анализ результатов освоения ООП ДО за 2023 год 

 

 

Анализ результатов показал, что уровень овладения детьми необходимыми знаниями, навыками и 

умениями по всем образовательным областям, а также уровень развития интегративных качеств 

воспитанников соответствует возрасту. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в 

работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, 

созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды. 

 

Содержание коррекционно-педагогической работы в МБ ДОУ 

В МБ ДОУ «Детский сад №209» коррекционно-педагогическую работу с детьми с патологией 

речевого развития осуществляют 4 учителя – логопеда с высшим специальным образованием. 

Цель коррекционно-педагогической работы - обеспечение комплексного диагностико- 

коррекционного сопровождения детей с речевыми нарушениями в соответствии со специальными 

образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием 

соматического и нервно-психического здоровья воспитанников на основе личностно- 

ориентированного подхода. 

Коррекционно-педагогическая работа осуществляется на основе координационного 

перспективно-тематического плана коррекционно-педагогической деятельности, по трем 

направлениям: 

Содержание коррекционно-педагогической работы в МБ ДОУ: 

1. Работа с дошкольниками: 

• выявление и диагностика детей, имеющих отклонения в речевом развитии; 

• ведение учета детей с нарушениями речи; 

• оказание логопедической помощи с целью коррекции общего недоразвития речи у детей 4-7 

лет; 

• использование артикуляционной и пальчиковой гимнастики в коррекционно-педагогической 

работе с детьми 4-7 лет; 

• оформление индивидуальных речевых карт; 

• ведение индивидуальных тетрадей; 

• проведение индивидуально-подгрупповых занятий (по признаку однотипности нарушений 

звукопроизношения), фронтальных занятий. 

2. Работа с воспитателями и специалистами: 

• индивидуальное консультирование воспитателей; 

• проведение просветительской работы (семинаров, мастер-классов, открытых занятий, 

консультаций) среди педагогов о системе профилактики и коррекции речевых нарушений 

дошкольников; 

• посещение занятий по развитию речи у воспитателей. 

3. Работа с семьями воспитанников: 

• индивидуальное консультирование родителей для оказания своевременной логопедической 

помощи детям; 

• участие в родительских собраниях, конференциях; 

78%

97%

на начало года 2023

на конец года 2023



• проведение логопедического обследования детей по запросам родителей; 

• проведение просветительской работы (семинаров, открытых занятий, консультаций) среди 

родителей; 

• ведение индивидуальных тетрадей для работы родителей с детьми; 

• оформление информационных материалов в родительских уголках. 

В течение года воспитанники МБ ДОУ «Детский сад № 209» совместно с родителями и под 

руководством педагогов, участвовали в творческих и интеллектуальных конкурсах на городском, 

российском и международном уровнях, занимая призовые места. 

 

 

 

Наименование конкурса Сроки 

проведения 

Результат Количество детей, 

принявших 

участие в данном 

конкурсе 

Муниципальный уровень 

 Городской конкурс агидбригад  

«В гостях у ГАИчки» 

Январь 

2023 
диплом 

2 место 

4 

 Муниципальный конкурс детского рисунка 

«Семейный очаг» 

Февраль 

2023 
диплом 

2 место 

2 

Городской конкурс «Правила дорожные- 

детям знать положено» 

Март 

2023 

сертификат 

участника 

3 

Городской интернет-конкурс рисунков  

«По радуге дорожной безопасности» 

Сентябрь 

2023 

сертификат 

участника 

4 

Городской интернет - конкурс рисунков 

«Улица полна неожиданностей» 

Март 

2023 
сертификат 

участника 

1 

Городской конкурс детских рисунков 

«Кузбасс- шахтерский край» 

Август 

2023 
диплом 

участника 

1 

Городской конкурс по lego-

конструированию «LEGO Мастер» 

Октябрь 

2023 
диплом 

участника 

2 

Конкурс стихов  

«Осень, осень в гости просим» 

Октябрь 

2023 

диплом 

1 место 
3 

4 Слёт- фестиваль «Туристёнок» Май 

2023 
диплом 

участника 

6 

Кузбасский естественно- научный центр 

"Юннат" региональный этап всероссийского 

конкурса экологических рисунков 

Март 

2023 

сертификат 

участника 

2 

 Конкурс рисунков «Кузнецкие цветы» Июнь 

2023 

диплом 

1 место 

2 

Всероссийский уровень 

Всероссийский конкурс «Зимующие 

перелетные птицы» работа:  «Покормите птиц 

зимой» 

Январь 

2023 

диплом 

победитель 
1 

 Всероссийский детский творческий конкурс 

«Защитники Отечества» 

Февраль 

2023 

диплом 

победитель 

1 

Всероссийский конкурс « Рысь Тихоня - 

талисман II зимних Международных 

спортивных игр " Дети Азии!» 

Февраль 

2023 

диплом 

победитель 
2 

Всероссийский конкурс «Путешествие от А 

до Я» 

Февраль 

2023 

диплом 

победитель 

2 

Всероссийский конкурс для детей «Узнавай-

ка! Дети» в номинации  

«12 апреля-День космонавтики» 

Апрель 

2023 

диплом 

победитель 
1 



 Всероссийский конкурс   

«День авиации и космонавтики» 

Апрель 

2023 

диплом 

победитель 

1 

Всероссийский конкурс рисунков в 

номинации «Ура! На парад!!!» 

Май 

2023 

диплом 

победитель 

1 

Всероссийский конкурс  творческих работ 

«Посмотри налево, посмотри направо!» 

Июнь 

2023 

диплом 

победитель 

2 

Всероссийский спортивный фестиваль 

«Семейная команда» 

Июль 

2023 
сертификат 

участника 

1 

Всероссийский конкурс «Лучшая поделка» Октябрь 

2023 

диплом 

победитель 

3 

Всероссийская олимпиада  

«Животный мир России» 

Октябрь 

2023 

диплом 

победитель 
2 

Всероссийская викторина «Время знаний»  

«Как зимуют звери в лесу» 

 

Декабрь 

2023 

диплом 

победитель 

2 

 

Всероссийский конкурс «Узоры на окне» Декабрь 

2023 

диплом 

победитель 

1 

Международный уровень 

XII Международный дистанционный 

конкурс «Старт» 

Октябрь 

2023 

диплом 

1 и 2 степени 

           3 

Международный конкурс детского 

творчества  
«В стране лего» 

Ноябрь 

2023 

диплом 

1 степени 

           2 

Международный конкурс  

«Новогодняя история» «Щелкунчик» 

Декабрь 

2023 

диплом 

лауреата 

          1 

 

Вывод: образовательный процесс в ДОО осуществляется в соответствии с ООП МБ ДОУ 

«Детский сад №209», годовым планированием и учебным планом организованной образовательной 

деятельности. Целесообразное использование передовых педагогических технологий 

(здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные) позволило повысить на более высокий 

уровень качество образовательной работы ДОУ. 

 

1.4. Качество кадрового состава 

 

В МБ ДОУ «Детский сад №209» созданы необходимые условия для профессионального роста 

сотрудников. Имеется перспективный план повышения квалификации (профессиональной 

переподготовки) и аттестации педагогов. Педагоги активно участвуют в городских методических 

объединениях, семинарах, профессиональных конкурсах разного уровня. Инновационный опыт 

педагогов размещен на международных образовательных порталах в сети интернет. 

Общее количество сотрудников МБ ДОУ «Детский сад №209» составляет 69 человек, из них: 

заведующая -1, старший воспитатель - 1, воспитателей – 16, музыкальные руководители - 2; 

инструктор по физической культуре - 1, учитель-логопед - 4; иные работники - 44 человека) 

Педагогический коллектив стабильный, творческий. Вакансий нет. Учреждение 

укомплектовано сотрудниками на 100%. 

 

 

 

 

 



Количество  

педагогических 

работников 

Из них  

внешние 

совместители 

Количество педагогов, имеющих 

Высшую 

квалификационную 

категорию 

Первую 

квалификационную 

категорию 

Соответстви

е занимаемой 

должности 

24 0 22 

человека 

2 0 

%  92 % 8% 0% 

 

 

 

 
 

 

Образование Количество педагогов % от общего количества 

педагогов 

Высшее 13 человек 54 % 

Среднее специальное 11 человек 46 % 

 
 

 

Награды ФИО получившего награду 

- - 

 

Аттестация педагогических работников в 2023 году 

 

Категория Количество педагогов 

Высшая 1 

Первая 0 

Соответствие занимаемой должности 5 

  

 

Сведения об организации повышения квалификации педагогических работников, анализ 

возрастного состава педагогических работников 

 

Наименование программы 
Сроки про- 

хождения 
Ф.И.О. слушателя, 

должность 

ООО « Высшая школа делового администрирования» 

« Содержание и технологии деятельности педагога 

дошкольной образовательной организации в 

соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО» 72ч.  

 22.09.2023 Богубаева Ольга Алексеевна, 

воспитатель 

Межрегиональный институт повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки» 

«Методика обучения детей и подростков навыкам 

безопасного поведения на дорогах и профилактика 

детского дорожно-транспортного травматизма в 

образовательных организациях» 72ч.  

ООО « Высшая школа делового администрирования» 

« Содержание и технологии деятельности педагога 

дошкольной образовательной организации в 

13.06.2023 

 

 

 

 

 

 

16.09.2023 

Лунина Елена Сергеевна, 

воспитатель 



соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО» 72ч.  

АНО ДПО «Межрегиональный институт повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки» 

«Методика обучения детей и подростков навыкам 

безопасного поведения на дорогах и профилактика 

детского дорожно-транспортного травматизма в 

образовательных организациях» 72ч.  

 

13.06.2023 Вишневская Ольга Васильевна, 

воспитатель 

 ООО Учебный центр профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации 

"Знания" по курсу повышения квалификации 

"Особенности работы воспитателя в логопедической 

группе дошкольной образовательной организации в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования " в 

объёме 72 ч.  

ООО Учебный центр профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации 

"Знания" по курсу повышения квалификации 

«Переход на ФОП ДО: федеральная программа 

воспитания и коррекционно-развивающая работа в 

ДОО» 72ч.  

 

17.04.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

08.09.2023 

Абрамова Елена Владимировна, 

воспитатель 

ООО Учебный центр профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации 

"Знания" по курсу повышения квалификации 

"Артикуляционная гимнастика в коррекции 

нарушений речи и развития дикции у детей и 

взрослых" в объеме 144ч.  

ООО Учебный центр профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации 

"Знания" по курсу повышения квалификации 

«Переход на ФОП ДО: федеральная программа 

воспитания и коррекционно-развивающая работа в 

ДОО» 72ч.  

 

 13.02.2023 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

08.09.2023 

Комлева Вера Николаевна, 

воспитатель 

ООО Учебный центр профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации 

"Знания" по курсу повышения квалификации " 

Особенности работы воспитателя в логопедической 

группе дошкольной образовательной организации в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования" в 

объёме 144 ч.  

07.10.2023 Брагина Евгения Ивановна, 

воспитатель 

 

ООО Учебный центр профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации 

"Знания" по курсу повышения квалификации 

«Переход на ФОП ДО: федеральная программа 

воспитания и коррекционно-развивающая работа в 

ДОО» 72ч.  

 

08.09.2023 Ларина Светлана Николаевна, 

воспитатель 

ООО Учебный центр профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации 

"Знания" по курсу повышения квалификации 

"Особенности работы воспитателя в логопедической 

группе дошкольной образовательной организации в 

17.04.2023 

 

 

 

 

Домнина Юлия Александровна, 

воспитатель 



соответствии с ФГОС дошкольного образования " в 

объёме 72 ч.  

ООО Учебный центр профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации 

"Знания" по курсу повышения квалификации 

«Переход на ФОП ДО: федеральная программа 

воспитания и коррекционно-развивающая работа в 

ДОО» 72ч.  

 

 

 

 

 

08.09.2023 

ООО « Высшая школа делового администрирования» 

« Содержание и технологии деятельности педагога 

дошкольной образовательной организации в 

соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО» 72ч.  

16.09.2023 Москаленко Евгения Викторовна, 

воспитатель 

АНО ДПО «Межрегиональный институт повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки» 

«Методика обучения детей и подростков навыкам 

безопасного поведения на дорогах и профилактика 

детского дорожно-транспортного травматизма в 

образовательных организациях» 72ч.  

 

13.06.2023 КалининаТальяна Владимировна, 

воспитатель 

ООО « Высшая школа делового администрирования» 

« Содержание и технологии деятельности педагога 

дошкольной образовательной организации в 

соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО» 72ч.  

18.09.2023 Фролова Мария Владимировна, 

воспитатель 

ООО « Высшая школа делового администрирования» 

« Содержание и технологии деятельности педагога 

дошкольной образовательной организации в 

соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО» 72ч.  

12.09.2023 Сороколит Анна Владимировна, 

воспитатель 

ООО «Высшая школа делового администрирования» 

« Содержание и технологии деятельности педагога 

дошкольной образовательной организации в 

соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО» 72ч.  

 

16.09.2023 Шелевейстрова Наталья 

Владимировна, 

воспитатель 

ООО «Центр развития компетенций Аттестатика» 

дополнительная программа «Внедрение Федеральной 

образовательной программы дошкольного 

образования: требования и особенности организации 

образовательного процесса» 72ч.  

ООО Учебный центр профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации 

"Знания" по курсу повышения квалификации 

«Менеджмент в образовании. Управление 

дошкольной образовательной организации в 

условиях ФГОС ДО» 72ч. 

 

12.09.2023 

 

 

 

 

 

24.11.2023 

Ламова Ольга Олеговна, 

старший воспитатель 

ООО «Центр развития компетенций Аттестатика» по 

дополнительной профессиональной программе 

«Внедрение Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования : требования и 

особенности организации образовательного 

процесса» 72ч.  

19.09.2023 Андреева Светлана Юрьевна, 

учитель-логопед 

АНО ДПО «Межрегиональный институт повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки» 

по дополнительной профессиональной программе « 

Особенности организации образовательной 

29.09.2023 Дронова Наталья Валентиновна, 

учитель-логопед 



деятельности в условиях реализации ФАОП ДО» 

120ч.  

АНО ДПО «Межрегиональный институт повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки» 

по дополнительной профессиональной программе « 

Особенности организации образовательной 

деятельности в условиях реализации ФАОП ДО» 

120ч.  

29.09.2023 Теплова Лидия Николаевна, 

учитель-логопед 

ООО «Центр развития компетенций Аттестатика» по 

дополнительной профессиональной программе 

«Реализация Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования в деятельности 

музыкального руководителя в ДОО» 108ч.  

08.09.2023 Войталь Наталья Георгиевна, 

музыкальный руководитель 

ООО «Центр развития компетенций Аттестатика» по 

дополнительной профессиональной программе 

«Реализация Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования в деятельности 

инструктора по физической культуре в ДОО» 72ч.  

09.09.2023 Подколзина Светлана 

Владимировна, 

инструктор по фк 

МАОУДПО «Институт повышения квалификации»- 

«Конфликты в образовательной сфере» 72 ч 

17.11.2023 Вальгер Елена Викторовна, 

педагог-психолог 

Всего:20 чел. / 84 %  

Возрастная характеристика педагогического состава 

 

№ 

п/п 

Возраст Количество Процент 

1 20-30 лет 1 4,17% 

2 30-40 лет 2 8,33% 

3 40-50 лет 12 50% 

4 50 и более лет 9 37,5% 



Участие педагогов в научно-практических конференциях, семинарах, мастер-классах  разного 

уровня: 

 

Наименование конференции, семинара Количество 

участников 

Дата 

МАУ ДО « Дом детского творчества №1» « Городской семинар-

практикум « Формирование у дошкольников устойчивой 

ответственности за безопасное поведения на улицах и дороге» 
 

 

3 

Март 2023 

Всероссийская образовательная конференция для педагогов 

«Вопросы внедрения ФОП ДО к началу 2023-2024 учебного 

года» 

 

10 

 

Август 2023 

Городской семинар-практикум «Организация психолого- 

педагогической помощи гиперактивному ребенку» 

 

1 

 

    Сентябрь 2023 

Региональной научно-практической конференции «Здоровьес-

берегающий потенциал дошкольной образовательной 

организации в соответствии с ФОП ДО» 

 

2 

 

 

Сентябрь 2023 

Городской семинар «Цифровизация образования: новые условия, 

новые возможности» 

 

4 

 

Ноябрь 2023 

V Сибирский научно-образовательный форум XXIV 

специализированной выставки-ярмарки «Образование. Карьера»   

мастер –класс «Русская народная сказка Колобок-герои на 

прищепках»  

 

3 

 

Март  2023 

В рамках V Сибирского научно-образовательного форума и 

XXV специализированной выставки-ярмарки «Образование. 

Карьера». Мастер – класс «#Я- Кузбассовец: оберег воину ( из 

бросового материала методом пластилинографии)» 

3 Март 2023 

 

 

Творческие достижения педагогического коллектива в 2023 году 

 

Наименование конкурса Сроки 

про- 

ведения 

Результат ФИО педагога 

Муниципальный уровень 

 X муниципальный конкурс знатоков-
краеведов «Конюховские чтения», 
комитет образования и науки 
администрации города Новокузнецка 

Февраль 

2023 
Грамота 

1 место 

 Фролова Мария Владимировна, 

Дронова Наталья Валентиновна, 

Теплова Лидия Николаевна, 

Калинина Татьяна 

Владимировна, Соколова Жанна 

Андреевна 

 Городского фестиваль мастер-классов 

«Workshop «Безопасная дорога» 

Февраль 

2023 
Сертификат 

участника 

Шелевейстрова Наталья 

Владимировна 

Районный конкурс «Символ 

масленицы» 

Февраль 

2023 
Сертификат 

участника 

Вишневская Ольга Васильевна, 

Войченко Мария Юрьевна, 

Казакова Дарья Витальевна 

 Городской Семинар-практикум 

«Формирование у дошкольников 

устойчивой ответственности за 

безопасное поведение на улицах и 

дорогах» 

Март 

2023 

Сертификат 

участника 

Богубаева Ольга Алексеевна, 

Вишневская Ольга Васильевна 



 Спортивная игра «Снайпер» Март 2023 Грамота Подколзина Светлана 

Владимировна 

Мастер класс «Значок Кузбасс» в 

рамках Сибирского научно-

образовательного форума 

Март 

2023 

Сертификат 

участника 

Казакова Дарья Витальевна 

Мастер класс «Изготовление русской 

народной куклы» в рамках 

VСибирского научного -

образовательного форума 

Март 

2023 

Сертификат 

участника 

Вишневская Ольга Васильевна 

Калейдоскоп творческих идей «Мастер 

класс- светофор для малышей» 

Сентябрь 

2023 

Сертификат 

участника 

Войталь Наталья Георгиевна 

Фестиваль детского фитнеса «Спорт и 

музыка» - 2023 среди воспитанников 

дошкольных образовательных 

организаций г.Новокузнецка 

Апрель 

2023 

Диплом Горбунова Алла Алексеевна, 

Войталь Наталья Георгиевна, 

Подколзина Светлана 

Владимировна 

Городской фестиваль ВФСК ГТО 

«Крошка ГТОшка» 

Апрель 

2023 

Сертификат 

участника 

Подколзина Светлана 

Владимировна 

Участие в городском фестивале 

эффективных практик музыкальных 

руководителей ДОУ 

Октябрь 

2023 

Сертификат 

участника 

Горбунова Алла Алексеевна 

За подготовку и проведение мастер-

класса «Использование гимнастических 

палок на занятиях по физической 

культуре в группах разного возраста» 

Октябрь 

2023 

Сертификат 

участника 

Подколзина Светлана 

Владимировна 

Городской интернет-конкурса рисунков 

«По радуге дорожной безопасности» 

МАУ ДО «ДЮЦ Орион» 

Октябрь 

2023 

Сертификат 

участника 

Богубаева Ольга Алексеевна, 

Лунина Елена Сергеевна 

Городской шахматный турнир «Белая 

ладья» среди команд ДОО 

Ноябрь 

2023 

Благодарственное 

письмо 

Андреева Светлана Юрьевна, 

Войталь Наталья Георгиевна 

Районный конкурс объемных фигур 

«Новогоднее настроение» 

Декабрь 

2023 

Диплом 

3 степени 

Дудка Лина Николаевна, 

Вишневская Ольга Васильевна, 

ШелевейстроваНаталья 

Владимировна, Казакова Дарья 

Витальевна 

Муниципальный смотр-конкурс 

«Большие сибирские каникулы» 

Декабрь 
2023 

 

Благодарственное 

письмо 

Коллектив ДОУ 

Региональный уровень 

V Сибирский научно-образовательный 

форум XXIV специализированной 

выставки-ярмарки « Образование. 

Карьера», Мастер класс «Русская 

народная сказка Колобок-герои на 

прищепках»  

Март 

2023 

Сертификат 

участника 

 Лунина Елена Сергеевна, 

Домнина Юлия Александровна, 

Ларина Светлана Николаевна, 

Ламова Ольга Олеговна 

В рамках V Сибирского научно-

образовательного форума и XXV 

специализированной выставки-ярмарки 

«Образование. Карьера». Мастер – класс 

«#Я-Кузбассовец: оберег воину ( из 

бросового материала методом 

пластилинографии)» 

Март 

2023 

Сертификат 

участника 

Дронова Наталья Валентиновна, 

Сороколит Анна Владимировна, 

 Брагина Евгения Ивановна 



Всероссийский уровень 

Всероссийская олимпиада 

«Педагогические технологии для 

реализации требований ФГОС» 

Апрель 

2023 

Диплом 

1 место 
Москаленко Евгения 

Викторовна 

Всероссийский онлайн-зачёт по 

финансовой грамотности 

Ноябрь 

2023 

Сертификат 

участник 

Абрамова Елена Владимировна 

Олимпиада  

«Профессиональная компетентность 

педагога дошкольного образования - 

необходимое условие повышения 

качества педагогического процесса» 

Декабрь 

2023 

Диплом 

1 место 

Комлева Вера Николаевна 

Всероссийская олимпиада  

«Воспитатель-профессионал» 

Декабрь 

2023 

Лауреат 

1 место 

Абрамова Елена Владимировна 

Публикация на сайте «Продлёнка». 

Конспект занятия по развитию речи 

«Путешествие в страну Красивой речи» 

Декабрь 

2023 

 

Сертификат Абрамова Елена Владимировна 

 Публикация на сайт «Инфоурок» 

Конспект занятия по развитию речи по 

лексической теме «Посуда» 

Октябрь 

2023 

Сертификат Шелевейстрова Наталья 

Владимировна 

Публикация на сайте «Изумрудный 

город» Конспект НОД по 

образовательной области «Познание» 

Ноябрь 

2023 

Сертификат Лунина Елена Сергеевна 

Международный уровень 

 Международный конкурс 

«Энциклопедия знаний педагога ДОУ» 

 Октябрь 

2023 

Диплом 

1 место 

Ларина Светлана Николаевна, 

Домнина Юлия Александровна 

Международный конкурс 

«Педагогическая эрудиция» 

Ноябрь 

2023 

Диплом 

1 место 

Ларина Светлана Николаевна 

Международный конкурс проф. 

мастерства «Зимнее вдохновение» 

Декабрь 

2023 

Лауреат 

2 степени 

Вишневская Ольга Васильевна 

XII Международный дистанционный 

конкурс «Старт» 

Октябрь 

2023 

Диплом  Сороколит Анна Владимировна 

Вывод: Анализ деятельности педагогического состава ДОО позволяет сделать выводы о том, что 

достаточный профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития 

каждого ребенка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

1.5.Материально-техническое обеспечение Финансово-хозяйственная деятельность 

Здание детского 

сада 

Состоит из двух корпусов: корпус, расположенный по ул. Ленина, 73 А, 

действует с 1963 г.; корпус расположенный по ул. Петракова, 64 Б, действует с 

1958 г. Корпуса типовые, двухэтажные, кирпичные, имеют центральное 

отопление, канализацию, централизованное водоснабжение, оснащено 

пожарной сигнализацией, сигнализацией экстренного вызова полиции, 

вневедомственной охраны, световым освещением запасных выходов и 

эвакуационным освещением. Требуется замена окон и ремонт фасада зданий. В 

учреждении имеются: 8 групповых помещений, 5 изолированных спальных 

комнат, 2 музыкальных зала, методический кабинет, 4 логопедических 

кабинета, 2 медицинских кабинета, кабинет заведующего, 2 пищеблока, 2 

прачечных, 2 кабинета заведующих хозяйством. ДОУ имеет хорошо 

оснащенную современную материально-техническую базу, которая постоянно 

обновляется и пополняется. 

Территория 

детского сада 

Ограждена, благоустроена, имеются цветники, изолированные участки для 

каждой возрастной группы, оснащенные песочницами, скамейками, малыми 

игровыми формами. Вокруг здания асфальтные дорожки с разметкой для 

обучения детей правилам дорожного движения. На хозяйственной территории 

размещен контейнер для ТБО. 

Требуется замена асфальтного покрытия вокруг зданий, частичное озеленение. 

Кабинет 

 

заведующего 

Электронное рабочее место заведующего. Имеются компьютер, принтер, 

компьютерный стол, шкафы для документации, документация, сейф, архивы. 

Есть доступ к сети Интернет. 

Методический 

кабинет 

Оснащен необходимой методической, учебной и научной литературой, 

необходимым наглядным и раздаточным материалом, который постоянно 

пополняется и обновляется, имеются необходимые периодические издания. 

Имеется электронное рабочее место старшего воспитателя и воспитателей, 

оргтехника и технические средства обучения, доступ к сети Интернет. 

Требуется приобретение корпусной мебели для методической литературы и 

документации. 

Коридоры ДОУ Оснащены информационными и тематическими стендами для родителей, детей 

и педагогов. Стены окрашены согласно требованиям ГосПожнадзора. 

Групповые 

помещения 

Группы изолированные, имеют приемные, умывальные и туалетные комнаты. 

В шести группах есть стационарные спальни, укомплектованные двух- и 

трехъярусными кроватями. Дневной сон, питание, организованная 

образовательная деятельность, совместная деятельность взрослого и детей в 

ходе режимных моментов, самостоятельная деятельность детей организуются в 

групповых комнатах. Бытовые условия соответствуют современным 

требованиям – проведено горячее водоснабжение, заменена электропроводка и 

лампы искусственного освещения, своевременно проводится промывка 

системы отопления. 

 Группы оснащены необходимой мебелью в соответствии с ростом детей, 

игрушками, игровым оборудованием и атрибутами для организации различных 

видов детской деятельности. Развивающая предметно-пространственная среда 

во всех группах разделена на игровые центры с учетом возраста, интересов и 

полового различия детей, постоянно дополняется и обновляется. 



Музыкальные 

залы 

Соответствуют требованиям СанПиН, оснащены современным оборудованием. 

Для проведения занятий в наличие имеется игровое, музыкальное и спортивное 

оборудование, проектор, видео и фототехника, аудиоаппаратура, синтезатор, 

музыкальные центры, ламинатор, т.д. Помещения эстетически оформлены. 

Логопедические 

кабинеты 

Оснащены необходимым оборудованием, методической, учебной и научной 

литературой, необходимым наглядным и раздаточным материалом, который 

постоянно пополняется и обновляется. Мебель подобрана по росту детей, в 

соответствии с СанПиН. 

Медицинские 

 

кабинеты 

Имеется специальная медицинская мебель, холодильники для хранения 

медикаментов, контейнера для отходов разных категорий, стационарные 

бактерицидные лампы, медицинские весы, ростомеры. 

Пищеблоки Оснащены необходимым электрооборудованием. Все электрооборудование 

заземлено. Питание четырехразовое, горячее, осуществляется согласно 

примерного 10-дневного меню, составленного на основе СанПин.  

В летний период произведен ремонт; в корпусе на ул.Ленина замена розеток на 

380В, кранов, установлена дополнительная мойка; в корпусе на ул.Петракова 

произведена  замена автоматов, кранов, установлена дополнительная мойка. 

Прачечные Оборудованы автоматическими стиральными машинами, водонагревателями, 

сушилками для белья, утюгами, гладильными столами. 

Склады для 

хранения 

продуктов 

Оснащены холодильниками для хранения мяса, рыбы и других 

скоропортящихся продуктов. Есть помещения для хранения овощей. 

Вывод:   Материально-техническая база ДОО находится в удовлетворительном состоянии. Для 

повышения качества предоставляемых услуг необходимо пополнить группы и помещения ДОО 

необходимым оборудованием. Информационное обеспечение в ДОО в недостаточной степени 

соответствует требованиям реализуемой образовательной программы: требуется дополнительное 

оборудование для использования в педагогическом процессе ИКТ. 

 

1.6.Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля внутри 

ДОО, которая включает в себя интегративные составляющие: 

• Качество научно-методической работы; 

• Качество воспитательно-образовательного процесса; 

• Качество работы с родителями; 

• Качество работы с педагогическими кадрами; 

• Качество предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяем 

педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих решений. 

Контроль является одной из важнейших составляющих процесса управления, служащей основанием для 

осуществления обратной связи, дающей возможность руководителю прогнозировать пути развития 

детского сада, правильно ставить цели на будущее. 

 Контроль является базой для принятия решений, позволяет установить отклонения в работе, причины и 

пути их устранения. 

На основании Закона «Об образовании в Российской Федерации» в МБ ДОУ разработаны: 

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех специалистов ДОО для обеспечения 

качества образовательного процесса. 

В МБ ДОУ «Детский сад №209» внутренний контроль осуществляют заведующий, 

старший воспитатель, завхоз, медицинская сестра, а также педагоги, работающие на самоконтроле. 

Порядок внутреннего контроля определяется Уставом Детского сада, Положением о внутреннем 

контроле, годовым планом ДОУ должностными инструкциями и распоряжениями руководства. 

Контроль в Детском саду проводится по плану, утвержденному заведующим на начало 

учебного года, и представляет собой следующие виды: 

 оперативный контроль; 



 тематический /2 - 3 раза в год (к педсоветам); 

 самоконтроль; 

 самоанализ; 

 взаимоконтроль; 

 итоговый; 

 мониторинг. 

Результаты контроля  выносятся на обсуждение на педагогические  советы,   совещания 

при заведующем. 

Вывод: в учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития 

дошкольника и функционирования ДОО в целом. 

 

1.7.Организация работы с родителями 

 

Для высокой результативности воспитательно-педагогического процесса в ДОО большое 

значение имеет взаимодействие с семьями воспитанников.   

Основной целью всех форм и видов взаимодействия ДОО с семьей, педагогический коллектив 

ставит – установление доверительных отношений между детьми, родителями и педагогами, 

воспитание потребности делиться друг с другом своими проблемами и совместно их решать. 

Педагоги коллектива используют разнообразные современные формы работы с родителями: 

1. Информационно – аналитические: 

- создан сайт дошкольного учреждения http://ds209.ucoz.net/, где размещена информация об 

учреждении, отчеты о проделанной работе, новости, нормативные документы. 

- страничка ДОУ в ВКонтакте: МБ ДОУ "Детский сад № 209" г. Новокузнецк (vk.com) 

где размещены отчеты о проделанной работе, новости. 

- канал на ютубе: https://www.youtube.com/channel/UC0DngXgH7HPcCk-xzSguC3Q , где 

размещены видеофильмы и мастер-классы 

2. Наглядно-информационные 

-В методическом кабинете оборудована мини-библиотека в помощь родителям по разным аспектам и 

направлениям воспитания ребенка. 

-В центральном коридоре расположены информационные стенды, из которых родители могут 

узнать: информацию о вышестоящих образовательных организациях, контролирующих деятельность 

ДОО, информацию о педагогическом составе, как можно зайти на образовательный портал ДОО, 

адрес электронной почты ДОО; информацию об основных направлениях воспитательно- 

образовательной деятельности детского сада. 

-Информационные стенды имеются и в каждой возрастной группе. Родители получают 

информацию следующего характера: режим дня данной возрастной группы, сетка ООД детей, 

программное обеспечение. В них отражаются важные события - праздники и развлечения, дни 

рождения детей, интересные занятия, продукты детского творчества, папки-раскладушки с 

консультациями и памятками, фото-вернисажи и т.д. 

3. Познавательные: 

-Проводятся родительские гостиные, на которых педагоги знакомят родителей с возрастными 

и психологическими особенностями детей дошкольного возраста, формирование у них практических 

навыков воспитания. 

-Родительские собрания. Собрания стали проводить в форме дискуссий, круглых столов, КВН, 

посиделок. Педагоги используют видеозаписи, презентации деятельности детей, фрагменты занятий, 

конкурсных выступлений. Вырос процент посещения собраний родителями. 

-Активно используются семинары - практикумы, мастер-классы («В гости к пальчику 

большому»; «Пластилинотерапия», «Хатха-йога» и др.). 

-Очень интересно, увлекательно проходят выставки совместного творчества родителей, детей, 

педагогов. Это выставки рисунков «Безопасная дорога», «Моя безопасность», «Мы против 

терроризма», «Моя семья», выставки фотографий «Как я провел лето», «Папа, мама, я - спортивная 

семья», «Мой папа – защитник Родины», выставки поделок из природного материала и овощей, 

изготовленные руками взрослых и детей «Галерея природы», «Мамы руки золотые», «Овощной 

калейдоскоп» и т.д. 

http://ds209.ucoz.net/
https://vk.com/public212480626?ysclid=l267gk9uq9
https://www.youtube.com/channel/UC0DngXgH7HPcCk-xzSguC3Q


4. Досуговые: 

-Проводим совместные праздники, развлечения, досуги. Такие как, «Праздник осени», «День 

пожилого человека», «День Матери», «Новый год!», «Колядки», «День защитника Отечества», 

«Масленица», «Праздник мам», «День Земли», «День Победы», «День города». В этих формах 

наиболее полно раскрываются возможности для сотрудничества. На этих мероприятиях родители 

являются участниками, а не гостями дошкольной организации. По итогам таких праздников 

воспитатели выпускают стенгазеты, делают альбомы с фотографиями. 

5. Активно используем метод проектов. 

Совместные проекты «Благоустройство участков детского сада», «Новогодние постройки», 

«Берегите птиц зимой» и др. 

В МБ ДОУ «Детский сад №209» функционирует и психолого-педагогический консилиум, целью которого 

является обеспечение диагностико-коррекционного, психолого-педагогического со- провождения 

воспитанников с отклонениями в речевом развитии, исходя из реальных возможностей дошкольного 

образовательного учреждения и в соответствии со специальными образовательными потребностями, 

возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием здоровья детей. 

 
1.8. Сотрудничество с внешними организациями 

 

МБ ДОУ «Детский сад №209» является открытой социальной системой, способной реагировать 

на изменения внутренней и внешней среды. Одним из путей повышения качества дошкольного 

образования мы видим в установлении прочных связей с социумом, как главного акцентного 

направления дошкольного образования. 

Взаимодействие МБ ДОУ «Детский сад №209» с социумом в 2023 году осуществлялось по 

следующим направлениям: 

Социальное партнерство. 
Анализ системы взаимодействия с другими организациями 

 

Социокультурные 

институты 

 

Мероприятия 

Ожидаемый 

продукт 

деятельности 

Социальный эффект 

 

 

 
МБОУ «СОШ № 71» 

 

 
Экскурсии, совместные 

праздники, посещение 

школьных постановок, вы- 

ставок. 

 

 

Конспекты 

совместных 

мероприятий 

Повышение уровня 

мотивационной 

готовности 

дошкольников к 

обучению в школе, 

снижение уровня 

тревожности при 

поступлении в 1 
класс 

ДШИ № 47 

им. М. Ф. Мацуле- 

вич 

ИЗО, музыкальное 

воспитание 

Выставки детских 

работ, песни, танцы 

Обогащение 

эмоциональной сферы 

детей 

 

 

 

ДДТ № 1 

 
 

Профилактика детского 

дорожно-транспортного 

травматизма, конкурсы, 

организационно-массовые 

мероприятия 

Выставки, конкурсы 

детских работ, 

оказание 

методической 

помощи по 

профилактике 

дорожно- 

транспортного 

травматизма, 

проведение 

консультаций и 

обучающих 

семинаров 

 

Снижение 

возможности опасных 

ситуаций на улице, 

которые могут 

привести к трав- мам 

детей; соблюдение 

детьми правил 

дорожного движения. 



 
ИАМ «Кузнецкая 

крепость» 

 
Экскурсии, выставки 

рисунков, поделок, рассказов 

Поделки, 

изготовленные под 

руководством 

педагогов ДОУ 

Обогащение 

эмоциональной сферы 

детей, формирование 

навыков 

продуктивной 

деятельности 

 
МАОУ ДПО ИПК 

г. Новокузнецка 

Прохождение курсов 

повышения квалификации 

педагогов, размещение 

педагогических материалов 

в сборниках 

 

Свидетельства о 

повышение 

квалификации, 

статьи 

Внедрение 

инновационных форм 

и методов в работу 

педагогов 

ДК «Алюминщик» 
Музыкальные и 

театрализованные 

представления 

Организация 

праздников 

Обогащение 

эмоциональной сферы 

детей 

 

Детская библиотека 
Экскурсии, беседы, 

посещение праздников, 

выставок, участие в 

конкурсах 

Выставки рисунков, 

детские рукописные 

книги 

Обогащение 

познавательной сферы 

детей 

 

УСЗН Кузнецкого 

района 

Консультации по льготным 

категориям граждан, 

посещающих дошкольное 

учреждение 

 
Справки 

Обеспечение 

компенсаций 

льготных категорий 

граждан 

Отдел опеки и 

попечительства 

Кузнецкого района 

Консультация по работе с 

категориями семей 

состоящих на учете 

Акты осмотра, 

характеристики 

Обеспечение 

компенсаций 

льготных категорий 

граждан 

 
Детская поликлиника 

 

Профилактические осмотры, 

противоэпидемические 

мероприятия 

 
Медицинские 

рекомендации, карты 

Повышение 

компетентности 

педагогов в вопросах 

физического развития 

дошкольников 

Вывод: Развитие социальных связей дошкольного образовательного учреждения с культурными 

центрами дает дополнительный импульс для духовного развития и обогащения личности ребенка с 

первых лет жизни, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на 

идее социального партнерства. Одновременно этот процесс способствует росту профессионального 

мастерства всех специалистов детского сада, работающих с детьми, поднимает статус учреждения, 

указывает на особую роль его социальных связей в развитие каждой личности и тех взрослых, 

которые входят в ближайшее окружение ребенка. Что в конечном итоге ведет к повышению качества 

дошкольного образования. 

Анализ показателей деятельности МБ ДОУ «Детский сад №209» за 2023 год свидетельствует о 

том, что ДОО имеет стабильный уровень функционирования: 

-приведена в соответствии нормативно-правовая база; 

-наблюдаются положительные результаты освоения детьми образовательной программы; 

-сложился сплоченный творческий коллектив; 

-повысилась заинтересованность родителей деятельностью ДОО; 

-улучшается материально-техническая база ДОО. 

 

II.Организация питания в учреждении 
Питание детей в учреждении организовано в соответствии с «Санитарно-

эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» СП 2.4.3648-20 (утверждены постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09. 2020 г. №28)  



Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей 

невозможно обеспечить без рационального питания. 

Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов 

питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью 

хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет старшая медсестра. 

Согласно санитарно-гигиеническим требованиям в детском саду организовано 5-разовое 

питание детей: 

 Завтрак 

 Второй завтрак (согласно меню) 

 Обед 

 Полдник 

 Ужин 

При составлении меню-требования медсестра руководствуется разработанным и 

утвержденным 10-дневным меню, технологическими картами с рецептурами и порядком 

приготовления блюд с учетом времени года. 

Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в семье. С этой целью 

педагоги информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в 

детском саду, вывешивая ежедневное меню детей. 

Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение 

санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи. 

Управление МБ ДОУ осуществляет систематический контроль и анализ за выполнением 

натуральных норм питания.  

Сравнительный анализ выполнения натуральных норм питания 

Наименование 

продуктов 

Выполнение 

норм за 2021г. 

% 

Выполнение 

норм за 2022г. 

% 

Выполнение 

норм за 2023г. 1 

квартал % 

Выполнение 

норм за 2023 г. 

2 квартал % 

Молоко, 

кисломолочная 

продукция 

99,9 99,9 100,1 99,8 

Творог 100 100 100,1 99,9 

Сметана 101 100 100 100 

Сыр 100,5 100 100 100,1 

Мясо 99,9 100 100 100 

Птица 99,7 100 100 99,9 

Суппродукты 79,2 100 100 100 

Рыба 99,9 100,5 99,9 100 

Яйцо 95,5 100 100 100 

Картофель 100,5 99,7 100 100 

Овощи 100,1 100 99,9 100 

Фрукты 99,9 100 100 100 

Сухофрукты 100,1 100 100 100 

Сок 100,6 100,1 100 100 

Напиток 

витаминный 

82,9 90,5 40,0 100 

Хлеб ржаной 100 100 100 99,9 

Хлеб 

пшеничный 

99,9 100 100 100 

Крупы 99,8 100 100 100 

Макароны 101,3 100 100 100 

Мука 100,3 100 100 100 

Масло 

сливочное 

96,1 100 100 100 

Кондитерские 99,8 100 100 100 



изделия 

Чай 100,1 100,1 100 100,1 

Какао 100,2 100 100 100,1 

Кофейный 

напиток 

100,2 100 100 99,9 

Сахар 101,8 100 100 99,9 

Дрожжи 99,1 100 100 100 

Соль 100,1 100 100 100 

Масло 

растительное 

101,4 100 100 100 

Итого % 98,5 % 100,1% - - 

Из результатов сравнительной таблице видно, что нормы по питанию выполняются в полном 

объеме. 

На работников администрации МБ ДОУ возложена функция контроля за качеством исполнения 

отдельных элементов системы организации питания воспитанников: 

 своевременная сдача отчетов и сведений по питанию, 
 заказ, доставка и хранение продуктов питания, 

 контроль за закладкой продуктов и качеством приготовленной пищи, 

 охрана труда на пищеблоке, 

 соблюдение графика питания детей. 

Питание воспитанников осуществляется под контролем заведующего и членов бракеражной комиссии. 

 

 
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБ ДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 209» ПОДЛЕЖАЩЕЙ 

САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

(2022-2023 учебный год) 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

158 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (12 часов) 158 

человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 -5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 20 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 

лет 

138 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

158 человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (12 часов) 158/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0/0% 



1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0/0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0/0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0/0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

1,4 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

24 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

13/54% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

13/54% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

11/46% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

11/46% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

24/100% 

1.8.1 Высшая 22/92% 

1.8.2 Первая 2/8% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 1/4% 

1.9.2 Свыше 30 лет 3/12 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

1/4,17% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

9/37,5% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 24/100% 

 административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников 

 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

24/100% 



1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник” в 

дошкольной образовательной организации 

24/158 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

343,5 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

112 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 
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